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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к отраслевому положению 
об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации муниципального образования Северский район

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ
педагогическим и другим работникам к окладу в отдельных муниципальных образовательных организациях
	N п/п
	Критерии повышения
	Процент повыше-ния

	1
	2
	3

	1
	За работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в классах, отделениях, группах
	15

	2
	За работу в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа, в общеобразовательных организациях со специальным наименованием "кадетский (морской кадетский) корпус", "казачий кадетский корпус"
	 20

	3
	За работу в образовательных организациях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, в центрах дистанционного образования детей-инвалидов, а также специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	 20

	4
	За работу в общеобразовательных организациях, созданных при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы;
	50

	
	за работу в указанных общеобразовательных организациях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима
	дополнительно на 10

	5
	Педагогическим работникам за обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, а также за обучение на дому обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	 20

	6
	Мастерам производственного обучения (включая старших) профессиональных образовательных организаций, организованных для обучения профессиям художественных ремесел
	10

	7
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	 30

	8
	За работу в профессиональных образовательных организациях;

за работу в образовательных организациях и учреждениях, созданных для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	 20

	9
	За работу в дошкольных образовательных организациях вида – центр развития ребенка – детский сад
	20

	10
	За работу в дошкольных образовательных организациях комбинированного и развивающего вида
	7


».
Исполняющий обязанности
начальника управления образования                                                          Е.В.Бут          
